
Итоги анкетирования 

«Оценки удовлетворенности работодателей качеством подготовки  

выпускников КГБПОУ «Родинский медицинский колледж»» 

2023-2024 год 

 

 

Организации, принимающие участие в анкетировании, профессия 

31.02.01 Лечебное дело:  КГБУЗ «Мамонтовская ЦРБ», КГБУЗ «Ключевская  

ЦРБ имени Антоновича И.И.», КГБУЗ «Алейская ЦРБ»,   КГБУЗ «Родинская  

ЦРБ»,   КГБУЗ «ССМП г. Барнаул»,  КГБУЗ «Славгородская  ЦРБ», КГБУЗ 

«Романовская  ЦРБ», КГБУЗ «Волчихинская ЦРБ», БУЗ РА «Чойская РБ», 

КГБУЗ «ССМП»  г. Рубцовск, КГБУЗ «Михайловская  ЦРБ», КГБУЗ 

«Топчихинская  ЦРБ», КГБУЗ «Кулундинская  ЦРБ», КГБУЗ «Баевская  

ЦРБ», КГБУЗ «Ребрихинская  ЦРБ», КГБУЗ «Табунская  ЦРБ». 

Для ответов используется шкала оценки от 1 до 10. Оценка 1 означает 

абсолютную неудовлетворённость, а оценка 10 – абсолютную 

удовлетворённость. 

 

Вопросы анкеты Оценка Количество 

ответов 
% 

Раздел А  оценка удовлетворенности уровнем подготовки 

выпускников 

1.Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической  подготовки 

студентов РМК?  

1.1.Актуальностью теоретических 

знаний 

10 10 62,5 

9 2 12,5 

8 3 18,75 

17 1 6,25 

1.2.Соответствием теоретических 

знаний квалификации 

10 10 62,3 

9 4 25 

8 1 6,25 

7 1 6,25 

1.3.Умением применять 

теоретические знания в 

профессиональной деятельности 

10 12 75 

9 3 18,75 

7 1 6,25 

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической  подготовки 

студентов РМК? 

2.1.Актуальностью практических 

знаний 

10 13 81,25 

9 3 18,75 

2.2.Достаточностью их для 

практического применения 

10 10 62,5 

9 5 31,25 

8 1 6,25 

2.3.Умением применять решения в 10 11 68,75 



нестандартных ситуациях 9 3 18,75 

8 1 6,25 

7 1 6,25 

   

3. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 

студентов РМК?  

3.1.Способностью налаживать 

контакты в коллективе и с 

пациентами   

10 15 93,75 

9 1 6,25 

3.2.Культурой общения 10 15 03,75 

9 1 6,25 

4. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной  и исполнительностью  

студентов РМК?   

4.1.Выполнению должностных 

обязанностей 

10 15 93,75 

9 1 6,25 

   

4.2.Строгим соблюдением 

внутренней дисциплины 

10 15 93,75 

9 1 6,25 

   

5. Насколько Вы удовлетворены   способностью  студентов к 

самообразованию? * 

5.1.Стремление к самообразованию 10 11 68,75 

9 4 25 

8 1 6,25 

   

5.2.Способностью самостоятельно 

усваивать новые знания 

10 12 75 

9 3 18,75 

8 1 6,25 

Раздел В «Мнение работодателей о качестве подготовки выпускников» 

К каждому вопросу даются возможные ответы. Выбираются те, которые 

соответствуют мнению  работодателей 

1. Какое количество выпускников отделения 31.02.01 Лечебное дело 

принято Вами на работу 

1.1.за последние 5 лет 113 человек 

1.2  за последний год 42 человека 

2.Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших 

выпускников на работу? 

2.1.намерены, безусловно 13 81,25% 

2.2.намерены, но при условии, если будут 

вакансии 
3 18,75% 

3. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего 



колледжа (отметить несколько ответов) 

Варианты ответов Количество ответов 

3.1 высокий уровень теоретических знаний 14 

3.2 высокий уровень практической подготовки 10 

3.3 владение современными методами и 

технологиями деятельности 

9 

3.4 готовность к быстрому реагированию в 

нестандартных ситуациях 

8 

3.5 высокий уровень производственной 

дисциплины 

14 

3.6 желание студентов работать 14 

3.7 желание студентов к саморазвитию и 

самообразованию 

9 

3.8 владение коммукативными навыками 10 

4. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего 

колледжа (отметить несколько ответов) 

4.1 низкий уровень теоретических знаний 0 

4.2 недостаточный  уровень практической 

подготовки (больше практики) 

2 

4.3 отсутствие желания работать 0 

4.4 низкая производственная дисциплина 0 

4.5 отсутствие желания к саморазвитию и 

самообразованию 

1 

4.6 низкий уровень обшей профессиональной 

подготовки 

0 

4.7 другое…..     

5. Ваши предложения по улучшению подготовки выпускников 

колледжа 

Быть студентам посмелее в своих действиях и решениях 

Больше практических навыков 

 

 
 


