
 

 

Главное управление Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической 
деятельности 

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение  
среднего профессионального образования  

«Родинский медицинский колледж» 
6.2.4 Процесс 2.6 «Воспитательная и внеучебная работа с обучаемыми» 

Программа 
 воспитательной деятельности в 

 КГБОУ СПО «Родинский медицинский колледж 
СК-6.2.4-11-15  

 

 Должность Фамилия/ Подпись Дата 
Разработал Зам. директора по воспитательной  работе Усова Д.Н.  
Согласовал Специалист по качеству Заика Н.А.  
Версия:1.0  КЭ:________ УЭ № ______ Стр. 1 из 12 
 

 



 

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение  
среднего профессионального образования  

«Родинский медицинский колледж» 
6.2.4 Процесс 2.6 «Воспитательная и внеучебная работа с обучаемыми» 

Программа 
 воспитательной деятельности в 

 КГБОУ СПО «Родинский медицинский колледж 
 

Версия: 1.0  КЭ:________ УЭ № ______ Стр. 2 из 12 
 

2

Содержание 
 

1. Паспорт Программы 3 
2. Пояснительная записка 4 
3. Цель и задачи Программы 5 
4. Основные мероприятия Программы 5 
5. Координация и контроль за ходом реализации Программы 8 
6. Прогнозируемый результат реализации Программы 8 
7. Список литературы                                                                                                    10 
8. Лист согласования 11 
9. Лист регистрации изменений 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение  
среднего профессионального образования  

«Родинский медицинский колледж» 
6.2.4 Процесс 2.6 «Воспитательная и внеучебная работа с обучаемыми» 

Программа 
 воспитательной деятельности в 

 КГБОУ СПО «Родинский медицинский колледж 
 

Версия: 1.0  КЭ:________ УЭ № ______ Стр. 3 из 12 
 

3

 
 

1. Паспорт Программы 

Наименование  
Программы 

Программа воспитательной деятельности в КГБОУ 
СПО «Родинский медицинский колледж» 

Разработчик 
Программы 

Усова Д.Н. – заместитель директора по В.Р. 

Сроки реализации 
Программы 

2015 – 2020 годы 

Основание для 
разработки 
Программы 

 - Конвенция о правах ребенка; 
 - Концепция демографической политики Российской 
Федерации на период до 2025 года; 
 - Конституция РФ; 
 - Семейный Кодекс Российской Федерации от 
29.12.1995 г № 223-ФЗ (с изменениями и 
дополнениями); 
 - ФГОС среднего профессионального образования по 
специальностям «Сестринское дело» и «Лечебное 
дело»; 
- Стратегия развития воспитания в РФ до 2025 года; 
 - Устав Колледжа; 
- Концепция организации воспитательной 
деятельности в КГБОУ СПО «Родинский медицинский 
колледж» 

Цель Программы создание условий для становления, развития и 
саморазвития личности студента – будущего 
специалиста сферы здравоохранения, обладающего 
гуманистическим мировоззренческим потенциалом, 
культурой и гражданской ответственностью. 

Задачи Программы  - обеспечить эффективную реализацию 
воспитательной функции колледжа в условиях 
инновационного образования; 
 - разработать рекомендации по организации 
воспитательной деятельности на период обучения 
согласно воспитательных приоритетов; 
 - создать условия для саморазвития и самореализации 
личности студента в социокультурной среде Колледжа; 
 - создать систему диагностики качества 
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воспитательно-развивающей среды. 
Ожидаемые 
результаты 

- создание механизма педагогического сопровождения 
воспитательного процесса на период обучения; 
 - формирование продуктивных связей личности 
студента с социокультурной средой Колледжа; 
 - рост достижений студентов в учебной, 
исследовательской, социокультурной, 
профессиональной, инновационной деятельности; 
 - осознание студентами и преподавателями принципов 
корпоративной культуры колледжа; 
 - удовлетворенность студентов качеством учебно-
воспитательного процесса; 
 - воспитание конкурентоспособного выпускника в 
соответствии с требованиями инновационной 
экономики, общества, рынка труда. 

Участники 
реализации 
Программы 

Студенты, родители и заменяющие их лица,  кураторы 
групп, преподаватели-предметники. 

Источники 
финансирования 

Средства бюджета КГБОУ СПО «Родинский 
медицинский колледж» 

 
Программа является документом, открытым для изменений и дополнений. 

Корректировка Программы осуществляется на основании решений 
педагогического совета Колледжа. 

 
2. Пояснительная записка 

В настоящее время актуальность воспитания молодежи не вызывает 
сомнений. Воспитание молодежи является одной из ключевых проблем, 
стоящих перед обществом в целом и образовательным учреждением в 
отдельности. Определение ценностных ориентиров, соответствующих 
современным реалиям, обретение духовности, общепризнанных и 
традиционных для России идеалов и ценностей, национальной идеи является 
важным для человека, поскольку помогает ему адаптироваться к изменившимся 
условиям, осмыслить свое место в жизни. Глобальные проблемы, такие как 
экономические, экологические, духовно-нравственные, стремительно 
нарастают перед человечеством и подчеркивают возрастающую 
ответственность в стратегии развития воспитания. Подростки сегодня 
постоянно оказываются перед выбором, какие ценности, какие идеалы принять, 
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и долг педагогов, родителей и представителей общественности помочь им 
сделать правильный выбор. 

Воспитание должно базироваться на системе духовно-нравственных 
ценностей, сложившихся в процессе культурного развития России, таких как 
человеколюбие, справедливость, честь, совесть, воля, личное достоинство, вера 
в добро и стремление к исполнению нравственного долга перед самим собой, 
своей семьей и своим Отечеством.  

Программа  воспитательной деятельности охватывает основные 
направления воспитания, которые позволяют студентам реализовывать себя в 
современных условиях, формировать гражданскую зрелость, культурно-
нравственную личность, воспитывать трудолюбие, профессиональные качества 
личности. 

Для создания условий, направленных на формирование основных качеств 
для самореализации личности студента, необходимых ему для успешной 
социализации, укрепления нравственных основ общественной жизни, их 
самоопределения в мире ценностей и традиций разработана Концепция 
организации воспитательной деятельности в КГБОУ СПО «Родинский 
медицинский колледж». 

В соответствии с основными направлениями Концепции организации 
воспитательной деятельности в КГБОУ СПО «Родинский медицинский 
колледж» педагогическим коллективом разработаны: 

1. Программа адаптации студентов первого курса к обучению в КГБОУ 
СПО «Родинский медицинский колледж»; 

2. Программа гражданско-патриотического воспитания в КГБОУ СПО 
«Родинский медицинский колледж»; 

3. Программа формирования культуры здоровья в КГБОУ СПО 
«Родинский медицинский колледж»; 

4. Программа воспитания семейной культуры в КГБОУ СПО «Родинский 
медицинский колледж». 

Для полноценного охвата всех направлений воспитательной деятельности 
необходимо разработать Программу, включающую основные мероприятия 
направленные на приобщение к профессии и формирование высокой 
нравственности, эстетического вкуса, интеллигентности, высоких 
эмоционально-волевых и эстетических качеств.  

 
3. Цель и задачи Программы 

 
Цель Программы: 
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создание условий для становления, развития и саморазвития личности 
студента – будущего специалиста сферы здравоохранения, обладающего 
гуманистическим мировоззренческим потенциалом, культурой и гражданской 
ответственностью. 

Задачи Программы: 
- обеспечить эффективную реализацию воспитательной функции 

колледжа в условиях инновационного образования; 
 - разработать рекомендации по организации воспитательной 

деятельности на период обучения согласно воспитательных приоритетов; 
 - создать условия для саморазвития и самореализации личности студента 

в социокультурной среде Колледжа; 
 - создать систему диагностики качества воспитательно-развивающей 

среды. 
 
4. Основные мероприятия Программы 

  

№ 
п/п 

Содержание работы Сроки  
выполнения 

Ответственные  

1. Профессионально-трудовое воспитание 
1.1. Проведение  конференции для 

студентов 1-го курса  «Я 
горжусь своей профессией» 

Ноябрь  Кураторы групп 
нового набора 

1.2. Традиционный праздник 
«Посвящение в студенты» 

Сентябрь Студенты 4-го 
курса 

1.3.  Проведение конкурса «Студент 
года» 

Март  Зам. директора по 
ВР, заведующие 

отделениями 
1.4.  Проведение тематических 

классных часов: 
- «Первый шаг к профессии»; 
- «Главные заповеди 
медработника»; 
- «Почему я выбрал профессию 
медика»; 
- «Сестры милосердия, кто 
они»? 

В течение года  Кураторы групп 

1.5. Проведение бесед об этике и 
деонтологии медицинского 
работника 

В течение года Кураторы групп 
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1.6. Организация встреч  с  
работниками практического  
здравоохранения, с  
выпускниками (училища), 
колледжа  

В течение года  Кураторы групп, 
зав. музеем 

1.7. Анализ трудоустройства 
выпускников  

Сентябрь-
октябрь 

Заведующие 
отделениями 

1.8. Анализ успешности 
выпускников колледжа 

По плану 
работы музея 

Заведующая 
музеем 

1.9. Проведение дня «Открытых 
дверей» 

В течение года  Зам. директора 
 по ВР 

отв. секретарь 
приемной 

 комиссии, зав. 
музеем. 

1.10. Проведение субботников, 
генеральных уборок в колледже 
и на базах медицинских 
учреждений 

В течение года Зам. директора 
 по ВР, 

Заведующие 
отделениями 

1.11. Привлечение студентов к 
профориентационной работе в 
школах района и края 

В течение года  Ответственный 
секретарь  
приемной  
комиссии  

1.12. Проведение мероприятий в 
школах района и края с целью 
профориентационной работы 

В течение года Зам. директора по 
ВР, 

преподаватели 
колледжа 

1.13. Участие в «Дне Донора»  В течение года  Зам. директора 
 по ПО 

1.14. В рамках сотрудничества с 
КГБУЗ «Центральная районная 
больница с.Родино» 
организовать  праздничные 
поздравления с «Днём 
учителя», Новым годом, к 
профессиональному   празднику 
«День медицинского 
работника» 

Октябрь, 
декабрь 

июнь 

Зам. директора  
по ВР 

1.15. Торжественное вручение Июнь Зам. директора по 
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дипломов выпускникам ВР, кураторы 
выпускных групп 

2. Духовно-нравственное и интеллектуальное воспитание 
2.1. Проведение бесед о решениях 

Правительства РФ, Законах РФ, 
законах Алтайского края 

В течение года Кураторы групп 

2.2. Знакомство  с Уставом 
колледжа, Правилами 
внутреннего распорядка для 
студентов колледжа, 
Положениями о дежурстве 
студентов, о мерах поощрения и 
дисциплинарной 
ответственности. Знакомство с  
традициями колледжа 

Сентябрь  Кураторы групп 

2.3. Обсуждение случаев нарушения 
норм морали и дисциплины с 
использованием силы 
воздействия общественного 
мнения на заседаниях 
старостата, методического 
объединения кураторов групп, 
ЦСИ 

В течение 
всего периода 

обучения 

Кураторы групп, 
ЦСИ 

2.4. Проведение бесед, 
тематических классных часов  
по темам:  
«Человек и его манеры»,  
«Что нужно знать об этикете», 
«Культура поведения в 
общественных местах»,  
«Вкус и мода» и т.д.  

В течение года  Кураторы групп, 
ЦСИ 

2.5. Встречи с выпускниками  
колледжа – работниками  
практического здравоохранения 

В течение года  Кураторы групп  

2.6. Посещение мероприятий в 
районной библиотеке,  

В течение года  Кураторы групп 

2.7. Посещение музея колледжа По плану 
работы музея 

Зав. музеем 

2.8. Оформление тематических В течение года  Зав. библиотекой  
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выставок к знаменательным 
датам 

2.9. Привлечение студентов к 
волонтерскому движению 

В течение года Зам. директора по 
ВР, ЦСИ 

 
5.  Координация и контроль за ходом реализации Программы 
 

Оценка качества и уровня воспитательно-развивающей среды  колледжа 
объективно является комплексной задачей, что обуславливает необходимость 
привлечения к мониторингу разных специалистов: зам. директора по 
воспитательной работе, кураторов групп, членов Центра студенческих 
инициатив, преподавателей колледжа. 

В планы работы Совета Колледжа, педагогического совета, совещаний 
при директоре, методических объединений кураторов групп в обязательном 
порядке  вносятся  вопросы оценки и прогноза состояния воспитательно-
развивающей среды колледжа, а также обобщение опыта работы в данном 
направлении. 

Администрация колледжа координирует взаимодействие всех 
структурных подразделений, участвующих в организации социокультурной 
среды колледжа. 

 
6. Прогнозируемый результат реализации Программы             
 
Реализация Программы воспитательной деятельности в колледже 

позволит: 
- создать механизм педагогического сопровождения воспитательного 

процесса на период обучения; 
 - сформировать продуктивные связи личности студента с 

социокультурной средой Колледжа; 
 - увеличить достижения студентов в учебной, исследовательской, 

социокультурной, профессиональной, инновационной деятельности; 
 - осознание студентами и преподавателями принципов корпоративной 

культуры колледжа; 
 - повысить процент удовлетворенности студентов качеством учебно-

воспитательного процесса; 
 - воспитать конкурентоспособного выпускника в соответствии с 

требованиями инновационной экономики, общества, рынка труда. 
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